Kinderschutzkonzept
Stand: 10.04.2023

Kindergarten Wundertite e. V.
Windhorst 22
27333 Bicken



Wundertiite e. V. Kinderschutzkonzept

Inhalt
O o 1T U o F - 2
2. PAdagogisChes LEithild .......ccoueiiiiieeeeeeee et e e e e e e s eabaraereeeeeeeenn 2
3. Rechtlicher RANMEN ......ooiiiiie e 2
4. Der Tragerals ArD@ItEEOET ... e 3
5. EinStellungSVerfanren..... ..ot e e e 3
6. Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdungen..........cccocuveeiiiiiiiii s 4
7. Erscheinungsformen von Kindeswohlgefahrdung ........ccccovveiiiiiiiiciiiee e 4
T Y 4 o = o o o APt 5
R (] 4T =1 R T T P P TOP RPN 5
0 = | {1 o PO PRUPPRVROPRPIN 5
9. Risikofaktoren und Erscheinungsformen ..........ccuveeieiiiiei e 6
9.1. Im sozialen Umfeld des KiNdes........c.eeiiiiiiiiiiiieieieeeeeeee e 6
9.2. Risikofaktoren im KiNdergarten........ccoovvuieeiiiieee ittt 6
10, PraVeNTiON coooeeiiiiiiiii e 6
11.  Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ........ccccoooviiiiiieiiiecccee e, 8
11.1. AUBEerinSEIEULIONEIl ..o 8
11.2. INNerinSHEUTIONE ...o..eiiiieeee e e 9
12. BeschwerdemoOglChKEItEN .....cici i e 10
0 S ([ 4T 1= TP OO PP PUPPTOPPPOPI 10
12,2, B I e sttt s e eneeas 10
13.  Ansprechpartner*innen fUr das TEAM ......ccuiiiiiciiiei et 11
T4, EVAIULION i s 11

Stand: 10.04.2023 Seite 1



Wundertiite e. V. Kinderschutzkonzept

1. Einleitung

Die Sicherheit und das Wohl der Kinder sind fiir uns von groBRter Bedeutung. Aus diesem Grund haben
wir ein Kinderschutzkonzept entwickelt, das als Grundlage fiir unsere Arbeit dient. Wir mochten den
Kindern einen geschiitzten Raum bieten, in dem sie sich sicher und geborgen fiihlen kénnen. Dabei
achten wir auf eine Atmosphdre, die von engen Beziehungen und Vertrauen gepragt ist. Als
Kindergarten, der von einer Elterninitiative getragen wird, arbeiten wir eng mit den
Erziehungsberechtigten der Kinder zusammen, um sicherzustellen, dass alle Kinder in unserer Obhut
geschiitzt sind. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem die Kinder in ihrer Entwicklung
bestmoglich unterstiitzt werden und ihre Rechte gewahrt bleiben.

2. Padagogisches Leitbild

Unser padagogisches Leitbild legt groBen Wert auf die Individualitdt jedes Kindes. Wir mochten die
Kinder in ihrer Einzigartigkeit unterstitzen und begleiten, um ihre Potenziale bestmoglich zu férdern.
Dabei lassen wir uns auch von der Reggio-Padagogik inspirieren, die einen ganzheitlichen Ansatz
verfolgt und die Kreativitdit und Neugierde der Kinder in den Mittelpunkt stellt. Eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns dabei sehr wichtig, um die bestmdgliche Foérderung und
Betreuung der Kinder zu gewahrleisten. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkrdften die Basis fiir eine erfolgreiche
Bildungs- und Erziehungsarbeit bildet.

3. Rechtlicher Rahmen

Als Trager der Einrichtung verpflichten wir uns zur Wahrnehmung und Umsetzung der folgenden
rechtlichen Rahmenbedingungen.
Wir arbeiten nach den folgenden rechtlichen Rahmenbedingungen:

. Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

. Gesetz Uber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG)

. Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung (einschlieBlich der Handlungsempfehlungen)
. UN-Kinderrechtskonvention.

Wir arbeiten nach folgendem Schutzauftrag:

. §8a bei Kindeswohlgefahrdung (SGB VIII, Art. 1)

o Gesetz Uber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG)
o Infektionsschutzgesetz (IfSG)

o Bundeskinderschutzgesetz

Das Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (VIII) gibt an:
In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

. bei der Gefahrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen

wird sowie
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o die  Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedirfnissen von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen
insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Triager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

Das ,Recht auf Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und Verwahrlosung” der UN-
Kinderrechtskonvention legt ebenso wie das ,,Recht auf Erziehung” fest, dass Kinder das Recht auf eine
Erziehung ohne korperliche oder seelische Gewalt haben. Wir als Einrichtung der Kinder und
Jugendhilfe sind verpflichtet Kindern eine sichere Umgebung zu bieten, frei von jeglicher Gewalt und
Einflissen, die ihr Wohl gefahrden.

4, Der Trager als Arbeitgeber

Als Arbeitgeber tragen wir eine groRe Verantwortung fiir den Schutz der uns anvertrauten Kinder. Wir
setzen uns dafiir ein, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unsere Werte und unser
Kinderschutzkonzept teilen und sich engagiert fir das Wohl der Kinder einsetzen. Bei der Auswahl
neuer Arbeitskrafte achten wir daher besonders auf deren fachliche Qualifikation, aber auch auf ihre
persénliche Eignung und Motivation. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens fiihren wir Uberpriifungen
durch, um sicherzustellen, dass keine Vorstrafen oder anderweitige Bedenken vorliegen.

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine griindliche Einarbeitung und werden tber
unsere Kinderschutzrichtlinien und -prozeduren informiert, um sicherzustellen, dass sie unsere
Standards verstehen und einhalten kénnen. Wir setzen uns aktiv flir eine sichere und vertrauensvolle
Arbeitsumgebung ein und fordern eine offene Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit den Eltern und Erziehungsberechtigten.

Als Trager beflirworten und unterstiitzen wir ausreichende Vorbereitungszeiten der Mitarbeitenden,
die regelmaRige Teambesprechungen und kollegiale Beratungen ermoglichen. Ein Qualitatsmerkmal
unserer Einrichtung und wichtiges Instrument auch im Hinblick auf den Kinderschutz in unserem
Kindergarten ist die Moglichkeit fir regelmaRige Fortbildung einzelner Kolleginnen und des gesamten
Teams, sowie das Angebot flir Supervisionen.

5. Einstellungsverfahren

Ein strukturiertes und transparentes Einstellungsverfahren ist uns selbstverstandlich. Die personliche
Eignung einer Bewerberin wird im Hinblick auf ihre Qualifikation von der Leitung geprift. In einer
Vorstellungsrunde im gesamten Team werden Fragen hinsichtlich des personlichen Bildes vom Kind,
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padagogischer Grundhaltungen der Bewerberin und ihrer Ubereinstimmung mit unserem
padagogischen Konzepts und unseres Kinderschutzkonzepts Uberpriift. Eine Hospitation der
zukilinftigen Mitarbeiterin gehort genauso zum Bewerbungsprozess in unserer Einrichtung, wie die
rechtlich vorgeschriebene Vorlage eines Fiihrungszeugnisses sowie der Nachweis einer giltigen
Masernschutzimpfung. Vor Arbeitsantritt erfolgt eine Belehrung zum Datenschutz und zum

Infektionsschutz.

6. Kindeswohl und Kindeswohigefdahrdungen

Wir verstehen uns als Firsprecher und Schiitzer der Kinder und wollen sicherstellen, dass sie in einer
sicheren und geborgenen Umgebung aufwachsen kdnnen. Wir nehmen Kindeswohlgefahrdungen sehr
ernst und gehen jedem Verdacht auf eine solche Gefdhrdung sofort nach. Hierzu haben wir klare
Verfahrensregeln etabliert, die ein schnelles und effektives Handeln ermdoglichen. Unsere Fachkrafte
sind entsprechend geschult und sensibilisiert, um friihzeitig Anzeichen von Kindeswohlgefahrdungen
zu erkennen und geeignete Mallnhahmen einzuleiten. In den wodchentlich stattfindenden
Teambesprechungen haben wir ausreichend Moglichkeiten, Sorgen oder Hinweisen einzelner
Kolleg*Innen beziglich einer Gefahrdungssituation nachzugehen und sie zu besprechen.

Wir arbeiten eng mit den zustandigen Behdrden zusammen, um eine bestmdogliche Unterstltzung der
betroffenen Kinder und Familien zu gewahrleisten. Unsere Kindertagesstatte ist ein sicherer Ort, an
dem jedes Kind geschitzt und respektiert wird.

7. Erscheinungsformen von Kindeswohlgefahrdung

Unter Kindeswohlgefahrdung verstehen wir jede Situation, in der das korperliche, seelische oder
geistige Wohl eines Kindes akut oder langfristig bedroht ist oder in der es bereits zu Schaden
gekommen ist. Hierzu zahlen beispielsweise Vernachldssigung, korperliche, seelische oder sexuelle
Gewalt. Wir sind uns bewusst, dass Kindeswohlgefahrdungen oft schwer zu erkennen und
anzusprechen sind. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entsprechend geschult, um
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung friihzeitig zu erkennen und geeignete MaRBnahmen einzuleiten,
um das Wohl des Kindes zu schiitzen.

Das Kinderschutzkonzept unserer Kita hat das Ziel, unsere Kinder bestmdglich vor sexueller Gewalt zu
schitzen. Dazu gehort es auch, dass wir uns als Team intensiv mit den verschiedenen
Erscheinungsformen sexueller Gewalt an Kindern auseinandersetzen. Wir wissen, dass sexuelle
Ubergriffe auf Kinder in verschiedenen Formen auftreten kénnen, wie zum Beispiel durch
unangemessene Berilhrungen, das Zeigen von pornografischem Material oder sexuelle Beldstigung
durch Worte oder Gesten. Auch sexuelle Ausbeutung ist eine mogliche Form sexueller Gewalt, bei der
Kinder gezwungen werden, sexuelle Handlungen auszufiihren oder selbst Opfer von sexueller
Ausbeutung werden.

Unter seelischer Gewalt an Kindern verstehen wir jede Form von Verhaltensweisen und MaRnahmen,
die das Kind herabsetzen, einschiichtern oder ihm das Gefiihl vermitteln, ungeliebt oder unwert zu
sein. Hierzu zahlen etwa das Ignorieren von Bediirfnissen und Geflihlen des Kindes, das Ausiiben von
Druck oder Zwang, sowie das Verhohnen oder Herabwiirdigen des Kindes.

Unter korperlicher Gewalt an Kindern verstehen wir jede Form von Gewaltanwendung gegeniiber dem
Kind, welche Schmerzen, Verletzungen oder Beeintrachtigungen des korperlichen Wohlbefindens
verursacht. Hierzu zdhlen etwa Schlage, Ohrfeigen, Ziehen oder Reiflen an Korperteilen, aber auch das
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Anbinden, Einsperren oder EinschlieBen des Kindes. Auch das Eingreifen in die korperliche
Unversehrtheit des Kindes ohne dessen Einwilligung, wie etwa durch das Zwangsfiittern oder das
Verabreichen von Medikamenten, zahlt hierzu.

8. Partizipation

8.1. Kinder

Wir legen groRen Wert auf die Partizipation der Kinder im Gruppenalltag. Wir mochten den Kindern
die Moglichkeit geben, ihre Meinungen und ldeen einzubringen und aktiv am Geschehen im
Kindergruppenalltag teilzunehmen. Hierzu gehort das Mitspracherecht in alltdglichen Entscheidungen,
wie etwa bei der Wahl von Aktivitdten oder der Gestaltung des Gruppenraums. Dariiber hinaus gibt es
bei uns regelmaRige Kinderparlamente, in denen die Kinder sich aktiv an der Gestaltung des
Gruppenlebens beteiligen konnen. Hierbei kdnnen sie Vorschlage einbringen und abstimmen, welche
Aktivitdten in der Gruppe stattfinden sollen oder wie der Gruppenraum gestaltet wird. Wir legen
besonderen Wert darauf, dass die Kinder in diesen Entscheidungen ernst genommen werden und ihre
Meinungen und Vorschlage bericksichtigt werden. Diese aktive Beteiligung der Kinder im
Gruppenalltag stdrken das Selbstbewusstsein, die Selbststdndigkeit und die soziale Kompetenz der
Kinder.

Wir legen besonderen Wert auf eine behutsame Eingewdhnungsphase, die sich an den Bedirfnissen
jedes einzelnen Kindes orientiert. Dabei orientieren wir uns an dem "Berliner Modell", welches eine
schrittweise Eingewohnung durch eine feste Bezugsperson vorsieht. Wir geben den Kindern Zeit, sich
an die neue Umgebung und die neue Betreuungsperson zu gewéhnen, und begleiten sie in dieser Phase
besonders intensiv. Dabei achten wir auf eine ausgewogene Balance zwischen Ndhe und Distanz, um
den Kindern Sicherheit zu geben, aber auch Raum fiir eigene Entdeckungen und Erfahrungen zu lassen.
Wir sind uns bewusst, dass jedes Kind in verschiedenen Entwicklungsphasen unterschiedliche
Bediirfnisse hat und passen unsere Betreuung entsprechend an. Durch eine einfiihlsame und sensible
Begleitung mochten wir den Kindern einen geschiitzten Rahmen bieten, in dem sie sich wohl und sicher
fuhlen kénnen.

8.2. Eltern

In unserem von einer Elterninitiative getragenem Kindergarten haben die Eltern die Moglichkeit, aktiv
an der Gestaltung des Betreuungsangebots und des padagogischen Konzepts mitzuwirken. Hierzu gibt
es verschiedene Partizipationsmoglichkeiten, die es den Eltern ermdglichen, ihre Ideen und
Anregungen einzubringen und sich aktiv am Kita-Alltag zu beteiligen.

Eine Moglichkeit ist beispielsweise die Mitarbeit in themenbezogenen Arbeitsgruppen oder im
Vorstand der Kita. Hier kénnen die Eltern an Entscheidungen mitwirken und ihre Anliegen und
Vorschldge einbringen. Eine weitere Moglichkeit ist die Teilnahme an Elternabenden oder
Elternversammlungen, bei denen Uber aktuelle Themen diskutiert und Entscheidungen getroffen
werden.

Zudem gibt es auch die Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung des padagogischen Konzepts zu
beteiligen. Hierzu bieten die Arbeitsgruppen die Moglichkeit, eigene Projektideen einzubringen. Auch
die Durchfiihrung von gemeinsamen Aktivititen oder Festen bietet den Eltern die Moglichkeit, sich
aktiv in das Kita-Leben einzubringen und ihre Kinder bei deren Entwicklung zu begleiten.
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9. Risikofaktoren und Erscheinungsformen

9.1. Im sozialen Umfeld des Kindes

Wir sind uns bewusst, dass das Wohlergehen eines Kindes nicht nur von den Bedingungen in unserer
Einrichtung abhadngt, sondern auch von den Gegebenheiten im sozialen Umfeld des Kindes. Wir
nehmen daher mogliche Risikofaktoren im sozialen Umfeld ernst und beobachten aufmerksam das
Verhalten und die Befindlichkeit der Kinder. Zu den Risikofaktoren koénnen beispielsweise familiare
Konflikte, psychische Belastungen der Eltern oder finanzielle Probleme gehoren. Wenn wir im Rahmen
unserer Beobachtungen Auffilligkeiten bemerken, stehen wir in engem Austausch mit den Eltern und
bei Bedarf auch mit Fachkraften anderer Institutionen. Unser Ziel ist es, das Wohlbefinden und die
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten und gegebenenfalls friihzeitig Unterstiitzung anzubieten.

9.2. Risikofaktoren im Kindergarten

Zu den Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung koénnen beispielsweise
unzureichend qualifiziertes Personal, mangelnde  Aufsicht, fehlende  Hygiene- und
Sicherheitsstandards, unangemessene DisziplinarmaRnahmen, Mobbing oder sexuelle Ubergriffe
zahlen. Esist wichtig, diese Risikofaktoren ernst zu nehmen und durch gezielte Mallnahmen wie eine
sorgfaltige Personalauswahl, Schulungen und klare Verhaltensregeln entgegenzuwirken.

10. Prdvention

Die Pravention von Kindeswohlgefdahrdung hat in unserer Kindertagesstatte einen hohen Stellenwert.
Ein wichtiger Aspekt hierbei sind regelmaRige Fortbildungen und der Austausch im Team. Durch
Fortbildungen zu Themen wie Kindeswohlgefahrdung, Schutzkonzepten und Pravention kénnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr Fachwissen vertiefen und ihre Sensibilitat fir Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung scharfen. Darlber hinaus ist der Austausch im Team von grofRer Bedeutung,
um gemeinsam mogliche Gefdhrdungssituationen zu erkennen oder praventive MaRnahmen zu
entwickeln. Regelmaliger Austausch zwischen den Kollegen*innen in den kleinen Teams und in der
Gesamtdienstbesprechung bieten die Méoglichkeit, padagogisches Handeln zu reflektieren und
gegebenenfalls neu auszurichten.

Die Leitung nimmt an allen Dienstbesprechungen teil und ist jederzeit Ansprechpartner*in fir
Kollegen*innen und Eltern. Sie nimmt auf Wunsch von Kollegen*innen oder Erziehungsberechtigten
an Elterngesprachen teil. Ebenso ist der Vorstand des Tragervereins Ansprechpartner fir alle Fragen
der Eltern.

Die regelmaRige Durchfiihrung des Elternprogramms ,Schatzsuche” bietet den Eltern die Moglichkeit,
sich in Zusammenarbeit mit zwei ausgebildeten Referentinnen innerhalb unserer Einrichtung
umfassend (ber kindliche Entwicklungsaufgaben, die seelische Widerstandsfahigkeit von Kindern
(Resilienz) und deren Schutzfaktoren zu informieren. Die Auseinandersetzung mit diesen Themen soll
Eltern fur die Ressourcen, die Gefiihle und die Entwicklungsmaoglichkeiten ihrer Kinder aufmerksam
machen und sie auf den Umgang mit eigenen Grenzen und Gefiihlen im Zusammenleben mit ihren
Kindern sensibilisieren.

Eine professionelle Beurteilung von Situationen, in denen das Wohl eines Kindes gefahrdet sein
kdnnte, ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil unserer Praventionsarbeit. Hierbei ist es von Bedeutung,
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dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend geschult sind und Uber die notwendige
Fachkompetenz verfiigen, um eine fachlich fundierte Beurteilung treffen zu kénnen.

Wir fihren regelmaRige Fallbesprechungen durch, um Risikosituationen und Verdachtsfille zu
besprechen und geeignete MaRnahmen zu planen. Dabei ist es wichtig, die Perspektiven aller
beteiligten Personen innerhalb einer kollegialen Beratung zu berlicksichtigen. Darliber hinaus ist eine
professionelle Beurteilung bei Auffélligkeiten oder Anzeichen von Kindeswohlgefdahrdung von grofRer
Bedeutung. Hierbei kann auch eine externe Beratung durch insofern geschultes Fachpersonal in
Anspruch genommen werden. Durch eine offene Kommunikation und klare Strukturen innerhalb der
Kita kann ein sicherer Rahmen fir die Kinder geschaffen werden.

Dariber hinaus ist es fur uns selbstverstandlich, dass wir in allen Bereichen der Kita darauf achten,
dass Ndhe und Distanz zu den Kindern gewahrt bleiben und die padagogische Arbeit stets auf die

individuellen Bediirfnisse jeden Kindes ausgerichtet ist. Wir arbeiten transparent und kooperativ mit
den Eltern zusammen, um ein sicheres und geschitztes Umfeld fir die Kinder zu schaffen.

Fir unsere padagogische Arbeit ist es von grofer Bedeutung, dass Kinder eine vertrauensvolle
Beziehung zu den pddagogischen Fachkrdften aufbauen kénnen, in der sie sich sicher und geborgen
fahlen. Nur in dieser Atmosphdre kdnnen sie sich trauen, Sorgen und Probleme anzusprechen. Eine
wichtige Voraussetzung dafir ist ein hoher Personalschliissel, der es den Fachkrdften ermoglicht, auf
die Bedirfnisse der Kinder einzugehen und sich ausreichend Zeit fir sie zu nehmen. Die Fachkrafte
signalisieren den Kindern, dass sie bei Schwierigkeiten und Konflikten immer auf sie zukommen
kénnen, um gemeinsam mit ihnen nach Lésungswegen zu suchen. Es ist wichtig, dass die AuRerungen
der Kinder ernst genommen und vertraulich behandelt werden. Die Kinder sollten dabei unterstiitzt
werden, ihre Gedanken und Geflihle in Worte zu fassen und ihre Bedirfnisse zu artikulieren. Dabei
konnen verschiedene Methoden zum Einsatz kommen, wie z.B. Gesprache, Malen oder Rollenspiele.
Blicher zum Thema Gefiihle sind Teil unseres padagogischen Alltags und stehen den Kindern immer
zur Verfiigung und werden von den Mitarbeitern*innen aktiv in den Alltag integriert.

In unserem Kindergarten haben wir fiir den individuellen Schutz des einzelnen Kindes in Situationen,
in denen es sich unwohl, bedrdangt oder dangstlich fihlt, den Satz: ,Stopp, hor auf” etabliert. Alle Kinder
und selbstverstandlich die Mitarbeitenden kennen die unmittelbare Bedeutung dieser Worte. Der Satz
wird regelmaRig mit der ganzen Kindergruppe oder auch einzelnen Kindern erklart und besprochen.
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11. Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

11.1. AuBerinstitutionell

Verdacht auf Kindeswohigetahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTED

SCHNELLE HILFE

v VORGEHEN NACH §8a SGBVIII
DOKUMENTATION! Schrifthches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BE!I
haltspunkten, Beobachtungen, AuBierungen (FAKTEN) KINDESWOHLGEFAHRDUNG

¥

Ricksprache, kollegiale Beratung, Dberpritung
{4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

¥

Kane eine Geldhrdung nicht awsgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)

¥

gemeinsame GEFANRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Adhtung: regionale Formulare nutzen

1 1 1 1

71

-

AKUTE GEFAHRDUNG BZW GEFAHRDUNG IST GEFANRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIXOEINSCHATIUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGY
(Kind kann mcht nach Haute IM GEFANRDUNGS-/ 4 SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH Elterngesprach fuhren: NICHT
: 4 gemeinsamer Blick aul das +
Fallubergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind®, auf {freswillige) Bera Ende des
Jugendamt (vorhedglewchzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmoghichierten hinweisen, Verfahrens
Ehern informierent) ist erhértet Verabredungen treffen
Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigter (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK miglich)
Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PS3) fdhren:

Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eitern/PSB treffen und UBERPRUFUNG disser
diese schriftiich festhalten Entscheidurag sinnvolll

bei Folgetretlen gemeinsam mit den Eltern/PS8
Kooperationswillen und -fshigket Gberprifen
"4 N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN KEINERLE)I ENTWICKLUNG 2V
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN
vereinbaren Kooperation gelingt (eher) nicht
K N v
JUGENDAMTSUBERGABE vorbersiten gofs ERNEUTE
(regionale Formulare ibermittein) T MR S GIKOEINSCHATZUNG
"4 b} und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst ot
JUGENDAMT Kontakt zum JugA auf ) otioadaisith
(Eltern zevtgleich informieren) (Nachweis/Rockmeldung?’)

ACHTUNG: bei Verdacht suf sexuelien Missbrauch ist vor enem Gesprich mit den Eitern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

SUSDISAAREITSGIMEINSTHAST FLTRRANINITIADIVEN RAGE o ¥, (RITFADEN KINDENSCHUTT 7005

Abbildung 1 Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V. (2015): ,Schnelle
Hilfe“ in Leitfaden Kinderschutz, 1. Auflage
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11.2. Innerinstitutionell

Verdacht auf Kindeswohigelahrdung durch

GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTED SCHN ELLE H".FE 71
v VORGEHEN NACH §8a SGBVIII
DOKUMENTATION! Schrifthches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI
haltspunkten, Beobach , AuBer FAKTEN
L SRR SR S AT KINDESWOHLGEFAHRDUNG
Ricksprache, kollegiale Beratung, Uberprifung
{4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gelahrdung nicht ausgeschiossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
| 1 1 1
AKUTE GEFAHRDUNG BIW GEFAHRDUNG IST GEFANRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGY
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFARRDUNGS/ $ SICH
gelavien werden) GRAUBEREICH Elterngesprach fuhren: NICHT
i 4 Jgemeinsamer Blick suf das 4
Fallsbergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind*, auf {freiwillige) Bera Ende des
Jugendamt (vorhedgleschretig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmoghichkeiten hinweisen, Verlahrens
Eltern informierent) ist erhirtet Verabredungen treffen
Gesptach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFX mglhich)
Gesprich mit Eitern/Personensorgeberachtigten (PS3) fihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB kldren, verbindliche Verabredung zut
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eitern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftiich festhalten Entscheidurag sinnvolll
bei Folgetreffen gemeimam mit den Eltem/PS8
Kooperationswillen und -fahigke:t Uberprisfen
"4 N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN KEINERLE) ENTWICKLUNG 2V
in Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
K b W
JUGENDAMTSUBERGABE vorbeteiten o gofs ERNEUTE
Uregionale Formulare (bermittein) RV 7T RISIKOEINSCHATZUNG
K b und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern netimen selbst PR
JUGENDAMT Kontakt zum JugA auf Koooerationsversech
(Eitern zevtgheich ‘nformaeren) (Nachweis/Rickmeldung) e

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexvellen Missbrauch ist vor enem Gespedch mit den Eitern (PSB) immet externe Beraturg hinzuzuziehen!

SUNDINAABELTSGEMAINSTHANY FLTRENINITIATIVEN BAGE o ¥, CHITFADEN RINDENSTHUTT 7018

Abbildung 2 Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V. (2015): ,Schnelle
Hilfe” in Leitfaden Kinderschutz, 1. Auflage
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Das Schema gibt durch den strukturierten und klaren Ablauf vor, wie bei einem Verdacht, bzw. einer
Kindeswohlgefahrdung vorgegangen wird. Fiir die Fachkrdfte bietet er Orientierung und Sicherheit.
,GemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII hat der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung der zustandigen
Behorde unverziglich Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.” Somit sind besondere Vorkommnisse, darunter auch
Kindeswohlgefahrdung dem Niedersdchsischen Landesjugendamt, Fachbereich Il unmittelbar zu
melden. Die ,Hinweise zur Umsetzung von § 47 [..] in Kindertageseinrichtungen“ geben
Orientierungshilfe zur Einschdtzung.!

12. Beschwerdemaoglichkeiten

12.1. Kinder

Das Konzept unserer Einrichtung ist die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Unser hoher
Personalschliissel bietet den Kollegen*innen die Moglichkeit im padagogischen Alltag mit Kleingruppen
oder auch einzelnen Kindern zu arbeiten. Ein vertrauensvoller Umgang, eine respektvolle
Grundhaltung den kindlichen Bediirfnissen gegeniiber und Zeit, den Themen der Kinder folgen zu
kénnen, sollen es ihnen ermdglichen, sich in jeder Situation einer Kollegin mitteilen zu kdnnen.
Konflikte und Probleme des einzelnen Kindes oder Kindern untereinander werden ernst genommen
und gemeinsam mit den Betroffenen geklart. Hierbei ist es uns wichtig, den Kindern keine Loésung
vorzugeben, sondern gemeinsam mit ihnen LOsungswege zu erarbeiten. So erfahren sie
Selbstwirksamkeit und lernen, eigene Wege in Konflikten zu finden, fir sich einzustehen, aber auch,
auf die Hilfe von Erwachsenen zdhlen zu kénnen.

Probleme, die mehrere Kinder oder die ganze Gruppe betreffen, kdnnen im Sitzkreis besprochen
werden. In unserem wdchentlich stattfindendem Kinderparlament haben die Kinder die Moglichkeit
Wiinsche und Beschwerden zu duBern und sich so an der Gestaltung von Projekten, an der Gestaltung
ihres Alltags in der Kindergruppe und an der Gestaltung des Umgangs miteinander zu beteiligen.

Die Wandelbarkeit unserer Raume gemaR unserer Ausrichtung auf die Erfahrungen der Reggio-
Padagogik, die Vielfalt und Wertigkeit der zur Verfligung gestellten Materialien bilden unseren Blick auf
des Kind ab und sollen es jedem Kind erméglichen, aktiv eigene Lernprozesse zu gestalten und sich als
Akteur seines Kindergruppenerlebens wahrzunehmen. Dariber lernen Kinder sich selbst bewusst in
seinen Wiinschen, Gefiihlen und Bedirfnissen zu erleben und sich im ndchsten Schritt anderen Kindern
und Erwachsenen gegeniiber mitzuteilen.

12.2. Eltern

Als Elterninitiative bietet unsere Einrichtung viele Mdoglichkeiten, den Alltag der Kinder fiir ihre Eltern

transparent zu machen.

Regelmalig stattfindende Elternabende konnen fiir Fragen, Sorgen und Anregungen genutzt werden.
Bei besonderem Interesse der Eltern bieten die Kollegen*innen themenbezogene Elternabende an. Alle
Kollegen*innen stehen auch auBer der Reihe der regelmaRigen Entwicklungsgesprache fiir Gesprache
bei besonderen hauslichen Situationen oder fiir Fragen beziiglich der Situation ihres Kindes in der
Gruppe auch kurzfristig zur Verfligung. Stellen die Kollegen*innen einen groReren Beratungsbedarf

! Niedersachsisches Landesjugendamt, FB I1 (2018): ,,Hinweise zur Umsetzung von § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl in
Kindertageseinrichtungen”, S. 1
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innerhalb einer Familie fest, werden Ansprechpartner auch auBerhalb unseres Kindergartens
vorgeschlagen (Erziehungsberatungsstellen).

Eltern haben entweder telefonisch oder liber unsere Kindergarten-App jederzeit die Moglichkeit mit
der Leitung in Kontakt zu treten, um Fragen zu kldaren oder Gesprdchstermine zu vereinbaren. Die
jeweiligen Vorstinde verstehen bei Bedarf als Bindeglied zwischen Eltern, Team und Leitung und
kdnnen von den Eltern bei Problemen und Fragen angesprochen werden. Verschiedene Feste,
gemeinsame Arbeitstage, unterschiedliche Arbeitsgruppen verfestigen die Zusammenarbeit zwischen
Eltern, padagogischem Team und Leitung und bieten viele Moglichkeiten zu Gesprachen und Fragen.

Folgende Ansprechpartner und Wege einer Beschwerde stehen zur Verfligung:

o Personliche Kontaktaufnahme zu den pddagogischen Mitarbeiter*innen
o Kontaktaufnahme per Telefon, E-Mail oder der Kindergartenapp

o Personliche Kontaktaufnahme zu der Leitung

. Elterngesprache

o Kontaktaufnahme zu den Vorstandsmitgliedern

. Jahreshauptversammlung der Vereinsmitglieder

o AuBerordentliche Mitgliederversammlungen

. Kontaktaufnahme zu den verschiedenen Arbeitsgruppen des Vereins

. Kennzahlenumfrage

13. Ansprechpartner*innen fiir das Team

Eine professionelle Beratung des Teams und der Leitung ist im Falle der Kindeswohlgefdahrdung
wichtig. Bei folgenden Institutionen und Personen finden wir Beratungsmoglichkeiten:

o Jugendamt Nienburg unter 05021/697301

. Direkter Kontakt: Frau Hortbeck unter 05021/967753

. Frau Block unter 05021/967761, E-Mail: kinderschutz@kreis-ni.de

o Dachverband unsrer Elterninitiative: Kinderladen-Initiative Hannover unter 0511/8745870,

E-Mail: Fachberatung@Kila-ini.de

o Supervisor: Sebastian Dymala, Kila-Ini Hannover

14. Evalution

In den wochentlich stattfindenden Teambesprechungen, in Fortbildungen und durch unser
Qualitatsmanagement reflektieren wir regelmaRig unsere padagogische Arbeit. Durch
unsere enge Zusammenarbeit mit den Eltern setzen wir uns zeitnah mit den sich
wandelnden Bedarfen der Familien auseinander. So entwickeln wir unser padagogisches
Konzept und auch unser Kinderschutzkonzept stetig weiter.
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